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Resumo

As doencas cronicas ndo transmissiveis e os habitos alimentares inadequados também sdo verificados entre profissionais
da satde. Diante disso, o presente estudo objetivou promover praticas alimentares saudaveis entre trabalhadores (n = 42)
de uma Unidade Basica de Sadde (UBS) de Belo Horizonte-MG, Brasil. Inicialmente, realizou-se entrevista estruturada
para conhecimento do perfil de salde e nutricional dos funcionarios. Em seguida, iniciou-se a intervengao, com duragao
de seis semanas. Foram organizadas seis atividades de educagao alimentar e nutricional com os temas: grupos alimentares
e a alimentagdo saudavel; atividade fisica e ingestdo adequada de agua; leite e derivados e importancia do calcio; frutas
e aproveitamento integral de alimentos; rotulagem nutricional, alimentos integrais e diet vs. light; consumo de sédio e
as ervas aromaticas. Cartazes e murais sobre os temas foram elaborados. Realizou-se degustagao de alimentos e houve
entrega de folders e sorteio de brindes. Ao final, utilizou-se questiondrio autoaplicado ndo identificado para avaliagao
da aceitagdo dos funciondrios com a intervengdo. A amostra se caracterizou por maior participagdo de adultos (90,3%),
mulheres (74,2%) e de auxiliares de enfermagem (29,0%). Constatou-se 38,8% de excesso de peso com elevada frequ-
éncia de consumo de frituras e doces. Ap6s a intervencdo, 100% dos funcionarios avaliados (n = 21) consideraram sua
participagdo proveitosa no grupo e explicitou-se amplo interesse pela continuidade das atividades. Identificou-se que
61,9% ja haviam reproduzido alguma das receitas trabalhadas, constatando-se média de aplicagao dos conhecimentos
adquiridos na vida diaria de 8,3 (1,1) pontos. Evidenciou-se uma forma diferenciada de promover alimentagao saudavel
entre profissionais da area da saudde.

Palavras-chave: Ambiente de Trabalho. Consumo de Alimentos. Educacdo Alimentar e Nutricional. Estudos de Interven-
¢do. Promocao da Saude.

Abstract

Non-transmissible chronic diseases and inadequate eating practices are also seen among health professionals. In this
context, the present study aimed to promote healthy eating patterns among employees (n = 42) of a primary healthcare
unit from Belo Horizonte-MG. First, a structured interview was done in order to characterize health and nutritional profile
of subjects. After that, an intervention program started which lasted six weeks. Six weekly activities relating to food and
nutrition education were carried out and their themes were: food groups and healthy eating; physical activity practice and
adequate water ingestion; milk and dairy and the importance of calcium; fruits and the importance of using whole foods;
nutritional labeling, whole grains and diet vs. light; sodium consumption and aromatic herbs. Posters and murals were
presented, food degustation was promoted, folders were given and giveaways promoted. A non-identified self-applied
questionnaire was used to evaluate the acceptance by participants of interventions. Most participants were adults (90.3%),
women (74.2%) and nursing auxiliaries (29.0%). Overweight was seen in 38.8% of workers in addition to a high frequency
of fried food and sweets consumption. After intervention, 100% of all employees evaluated (n = 21) considered their par-
ticipation in the study successful and referred interest in its continuation. It was also identified that 61.9% of the employees
had already done some recipe worked, and the score of knowledge application to daily life reached 8.3 (1.1). The study
pointed out a different way for promoting healthy eating patterns for health professionals.

Keywords: Working Environment. Food Consumption. Food and Nutrition Education. Intervention Studies. Health Promotion.

DOI: 10.15343/0104-7809.20143803269276
* Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte-MG, Brasil. E-mail: paulamhorta@gmail.com
** Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte-MG, Brasil.

As autoras declaram ndo haver conflitos de interesse.

N
D
(de)

Artigo Original ¢ Original Paper
0 Mundo da Satide, Sao Paulo - 2014;38(3):269-276



0 Mundo da Satde, Sao Paulo - 2014;38(3):269-276

270

Promocao de praticas alimentares saudaveis entre trabalhadores de unidade basica de saide

INTRODUCAO

A ma nutricdo tem sido associada as doen-
¢as croénicas nao transmissiveis (DCNT), tais como
diabetes mellitus tipo 2, doenca cardiovascular e
alguns canceres, com impacto na qualidade de
vida dos sujeitos. Em 2010, por exemplo, os fato-
res dietéticos foram responsdveis por 7,2% do total
de anos de vida perdidos ajustados por incapaci-
dades em todo o mundo, destacando-se a insufici-
éncia do consumo de frutas, hortalicas, sementes
e grdos integrais e a ingestao excessiva de sédio’.

Quando as inadequagdes alimentares ocor-
rem com a populacdo em idade produtiva, os
efeitos sob a sadde podem impactar em maior
taxa de absenteismo ou queda de produtividade.
Por esse motivo, promover hdbitos alimentares
saudaveis entre trabalhadores traz beneficios que
extrapolam o plano individual, atingindo a socie-
dade e a economia de um modo geral**.

As intervencbes em ambientes de trabalho
tém sido apontadas como promissoras por per-
mitirem agdes repetidas de menor custo e com
maior adesdo de um contingente de individuos
de diversos setores da sociedade. Quando os
programas contemplam o incentivo a prética de
habitos alimentares saudaveis, realizado por pro-
fissionais nutricionistas e por meio de atividades
educativas, melhores resultados sdo verificados®.

Os profissionais da drea da saude, apesar
de trabalharem diretamente com a promocgao
da saide, também sdao acometidos pelas DCNT
e apresentam inadequacodes alimentares™®. Além
disso, pesquisas tém evidenciado maior con-
fiabilidade por parte dos pacientes no aconse-
lhamento em salde realizado por profissionais
sauddveis®. Por esses motivos, fica evidente a im-
portancia da condugdo de agdes de intervengao
sobre os modos de vida também de profissionais
da drea da saude.

Dessa forma, este estudo teve por objetivo pro-
mover praticas alimentares saudaveis entre traba-
lhadores de uma Unidade Basica de Satde (UBS).

METODO

Trata-se de um estudo de intervencdo com
duracdo de seis semanas, desenvolvido entre
marco e junho de 2010 com trabalhadores de

uma UBS do municipio de Belo Horizonte-MG,
Brasil. Na ocasido, a UBS apresentava equipe
profissional composta por 42 funcionarios: cin-
co médicos, trés enfermeiros, nove auxiliares de
enfermagem e 12 Agentes Comunitdrios de Sau-
de (ACS). Os demais (n = 13) correspondiam a
geréncia da unidade, auxiliares administrativos,
porteiros, auxiliares de servico geral e agentes de
controle de endemias.

Inicialmente, realizou-se entrevista estrutu-
rada com os profissionais no intuito de identifi-
car o perfil nutricional e de salde e direcionar a
intervencao nutricional. O questiondrio utilizado
foi elaborado especificamente para essa investi-
gacdo e contemplou varidveis sociodemogréficas
(sexo, idade, profissdao e escolaridade), presenca
autorreferida de morbidades e frequéncia de con-
sumo de alimentos. Para essa dGltima, foi consi-
derada a frequéncia de ingestao de 13 grupos de
alimentos na semana anterior a entrevista.

Ao final da entrevista, foi realizada avalia-
¢do antropométrica, com afericao do peso e es-
tatura, conforme técnicas preconizadas pela Or-
ganizacao Mundial de Saide (OMS)”. Ambos os
dados permitiram a obten¢ao do indice de massa
corporal [(IMC = peso (kg) / altura (m)?], utilizado
para classificagdo do estado nutricional”.

Ap6s identificagao do perfil nutricional e de
satide dos trabalhadores, estes foram convidados
a participar de atividades coletivas de educagao
alimentar e nutricional (EAN), de frequéncia se-
manal e tendo como cenario a cozinha da UBS,
com o objetivo de promover préticas alimentares
saudaveis.

Foram organizadas seis atividades, na forma
de dias tematicos, que abordaram os seguintes te-
mas: grupos alimentares e a alimentacao sauda-
vel; atividade fisica e ingestao adequada de agua;
leite e derivados e importancia do célcio; frutas e
aproveitamento integral de alimentos; rotulagem
nutricional, alimentos integrais e diet vs. light;
consumo de sédio e ervas aromaticas. Os funcio-
narios tinham o periodo de uma manha para vi-
sitarem a cozinha e participarem da intervencao.

As atividades foram previamente elaboradas
por um académico de nutricao da Universidade
Federal de Minas Gerais utilizando-se um
roteiro que contemplava: objetivos, duracao
total, materiais necessdrios, etapas da atividade,



discurso do coordenador e cronograma. Tal
planejamento era revisto e discutido com um
professor do curso de nutricio da UFMG, sendo
realizados os ajustes necessarios. As atividades
foram desenvolvidas por esse académico,
supervisionado por nutricionista do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF).

Cartazes e murais sobre os temas foram ela-
borados, cuja explanacdo era acompanhada da
entrega de folders e brindes (squeeze de agua,
sachés de sal de ervas). Além disso, era promo-
vida degustacao de preparacdes dos grupos de
alimentos trabalhados, com esclarecimento sobre
seu modo de preparo. Os referencias tedricos uti-
lizados para as atividades foram os documentos:
Guia Alimentar para a Populagao Brasileira®, Ban-
co de alimentos e colheita urbana: aproveitamen-
to integral dos alimentos® e Rotulagem nutricional
obrigatdria: manual de orientacdo aos consumi-
dores'™.

A avaliacdo da intervencao foi realizada uti-
lizando-se questiondrio autoaplicado, ndo identi-
ficado. Neste, cada funciondrio deveria informar
a sua frequéncia as atividades, assim como sua
avaliacdo em nota de 0 a 10 para cada uma delas.
Questionou-se, ainda, quanto a possibilidade de
adocdo dos conhecimentos adquiridos na vida
cotidiana e acerca do interesse na continuidade
da intervencdo, sendo disponibilizado espaco
para a disposicdo de comentarios. Destaca-se
que o questiondrio foi respondido somente pe-
los funciondrios que participaram de pelo menos
uma atividade educativa.

Foram obtidas as frequéncias das varidveis
qualitativas e a média e os valores minimo e ma-
ximo das quantitativas. Os comentarios dos fun-
ciondrios acerca da intervencao foram organiza-
dos em um quadro descritivo.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Minas
Gerais, sob parecer n 123/09. Todos os partici-
pantes assinaram um termo de consentimento li-
vre e esclarecido.

RESULTADOS

A entrevista inicial foi realizada com 31 fun-
cionarios, representando 73,8% da amostra ele-
givel ao estudo. Constatou-se maior participagao

de adultos (90,3%), mulheres (74,2%) e de auxi-
liares de enfermagem (29,0%). Escolaridade de
ensino médio completo foi verificada em 45,2%
dos trabalhadores (Tabela 1).

Tabela 1. Perfil sociodemografico dos funciona-
rios. Belo Horizonte-MG, 2010

Variaveis sociodemograficas n (%)
Idade

Adulto 28 (90,3)
Idoso 309,7)
Sexo

Feminino 23 (74,2)
Masculino 8 (25,8)
Profissao

Auxiliar de enfermagem 9 (29,0
Agente comunitario de salde 7 (22,5)
Agente de controle de endemias 3(9,7)
Auxiliar administrativo 3(9,7)
Médico 2 (6,5)
Enfermeiro 13,2)
Outros 6 (19,4)
Escolaridade

Ensino fundamental incompleto 2 (6,5)
Ensino fundamental completo 2(6,5)
Ensino médio incompleto 2 (6,5)
Ensino médio completo 14 (45,1)
Ensino superior incompleto 7 (22,5)
Ensino superior completo 4(12,9)

Considerando o perfil de satde, verificou-se
maior relato de ocorréncia de constipacao intes-
tinal (29,0%), seguido de dlcera / gastrite (16,1%)
e dislipidemias (16,1%). Ademais, destacou-se
9,7% de hipertensao arterial sistémica e 3,2% de
diabetes mellitus. O excesso de peso foi verifica-
do em 38,8% dos funcionarios.

Tendo em vista o padrao alimentar, cons-
tatou-se que 29,0% e 16,1% dos trabalhadores
consumiam frituras e doces e chocolates uma a
duas vezes ao dia. A ingestdo de frutas, folhas e
legumes foi referida por 3,2% dos participantes
como sendo em frequéncia maior ou igual a trés
vezes ao dia (Tabela 2).
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Tabela 2. Frequéncia de consumo de alimentos dos funciondrios. Belo Horizonte-MG, 2010

Alimento Frequéncia de consumo
= 3x/d 1-2x/d 5-6x/s 3-4x/s 1-2x/s Sem consumo

Frutas 3,2 45,2 3,2 25,8 9,7 12,9
Folhas 3,2 25,8 12,9 16,1 25,8 16,1
Legumes 3,2 54,8 3,2 22,6 12,9 3,2
Leite 3,3 36,7 10,0 6,7 6,7 36,7
Derivados do leite 0,0 22,6 9,7 19,4 16,1 32,3
Embutidos 6,5 3,2 3,2 19,4 41,9 25,8
Peixes 0,0 9,7 0,0 9,7 22,6 58,1
Biscoitos recheados 6,5 3,2 6,5 0,0 6,5 77,4
Doces e chocolates 3,2 16,1 12,9 9,7 16,1 41,9
Frituras 0,0 29,0 6,5 25,8 22,6 16,1
Refrigerante comum 3,2 16,1 12,9 16,1 25,8 25,8
Refrigerante zero 6,5 0,0 0,0 3,2 12,9 77,4
Sucos em pé 3,2 16,1 0,0 9,7 16,1 54,8

Nota: d: dia; s: semana.

Com relacdo a avaliacdo das atividades de in-
tervencao, 21 (67,7%) funciondrios responderam ao
questionario final. Verificou-se menor participagao
na atividade referente ao incentivo a pratica de ati-
vidade fisica e ingestao adequada de agua (n = 14),

contrastando com a atividade de incentivo ao con-
sumo de leite de derivados (n = 17). Com relacdo a
satisfacdo com as atividades, representada pela nota
fornecida pelos trabalhadores, constatou-se media-
na de 10 pontos para todos os encontros (Tabela 3).

Tabela 3. Participacao e avaliacao dos funciondrios nas atividades de educagao alimentar e nutricional.

Belo Horizonte-MG, 2010

Atividade n (%)* Nota**
Grupos alimentares e a alimentacdo saudavel 15 (71,4) 10 (8;10)
Atividade fisica e ingestao adequada de agua 14 (66,7) 10 (8;10)
Leite e derivados e a importancia do calcio 17 (81,0) 10 (8;10)
Frutas e aproveitamento integral de alimentos 15 (71,4) 10 (9;10)
Rotulagem nutricional, alimentos integrais e Diet vs Light 15 (71,4) 10 (8;10)
Consumo de sédio e as ervas aromaticas 16 (76,2) 10 (8;10)

* O percentual obtido se refere ao total de 21 respondentes do questionario final.

** Média (valor minimo; valor maximo).

Ademais, verificou-se que 61,9% dos funcio-
narios ja haviam reproduzido alguma das receitas
trabalhadas na intervencdo, com relato de média de
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na vida
didria de 8,3 + 1,1 pontos. Destaca-se que 100%

dos trabalhadores desejavam que as atividades ti-
vessem continuidade. A grande aceitacdo e satis-
facao dos funcionarios com a intervencao também
pode ser verificada a partir dos comentarios realiza-

dos no questionario de avaliacdo final (Quadro 1).



Quadro 1. Comentarios dos funciondrios quanto a intervencgao. Belo Horizonte-MG, 2010

“Este projeto s6 traz beneficios para a sadde de quem participa. Gostei muito! Deveria ser copiado por todas

as unidades basicas de saude”

“(Acho que deveria) Passar esse trabalho para os outros centros de satde”

“Espero que este projeto continue e que seja tao interessante e proveitoso quanto esse foi”

“Costei muito! Ninguém nunca fez isso para gente”

“Gostaria de parabenizar os pesquisadores pela iniciativa e empenho nas atividades realizadas e pela grande
contribuicdo como profissionais e pessoas. Infelizmente acabou...”.

“Acho que é dtimo ter essas atividades nos centros de salde para que possamos ser alertados do quanto é
importante ter uma vida saudavel e passar isso para o nosso dia a dia”

“Foi o melhor (projeto) que ja teve aqui no centro de satide”

“Foi muito bom para nos ajudar a termos melhor entendimento para uso proprio e para o trabalho”

DISCUSSAOQ

O presente estudo evidenciou elevada
prevaléncia de DCNT e inadequagao alimen-
tar entre trabalhadores de uma UBS que jus-
tificaram a implementacdo do programa de
promocao da alimentagdo saudavel. Este, por
sua vez, se mostrou efetivo na medida em que
foi evidenciada grande participacdao dos fun-
ciondrios e aplicabilidade autorreferida dos
conhecimentos adquiridos. Destaca-se ainda o
interesse de continuidade das a¢des e possibi-
lidade de ampliagdo para outros servigos.

A ocorréncia de DCNT e de inadequacodes
alimentares verificadas na presente amostra
corrobora outros estudos realizados com tra-
balhadores da area da satide®>®'". Horta, et al'?,
por exemplo, identificaram em 22 trabalhado-
res de uma UBS de Belo Horizonte-MG preva-
léncias de hipertensdo arterial, dislipidemias e
excesso de peso de 27,6%, 27,3% e 63,6%,
respectivamente. Ademais, constatou-se eleva-
da ocorréncia de consumo excessivo de aglcar
(63,6%), 6leo vegetal (90,9%) e sal (59,1%).

Esses achados apontam para a importan-
cia de se desenvolver intervencdes também
com trabalhadores da drea da satde. Estes, na

medida em que participam de agdes educati-
vas para adocao de habitos alimentares sauda-
veis, podem melhorar o seu perfil alimentar e
replicar os conceitos construidos nas a¢oes de
intervencdo profissional. Trabalhadores mais
sauddveis e conscientes da importancia da
alimentagdo adequada para a sadde poderao
intervir mais eficazmente na populacao que
atende*'".

Considerando os resultados da interven-
¢do, estes corroboram a literatura que apon-
ta que os participantes de a¢des educativas se
sentem gratificados pela oportunidade de aces-
so a informacdo e reconhecem a validade das
nogcdes em nutricdo adquiridas para a sua sau-
de e qualidade de vida'. No caso do presente
estudo, é possivel notar ainda, pela fala dos
trabalhadores, o interesse em incluir os con-
ceitos adquiridos na pratica profissional, per-
mitindo também aos pacientes acompanhados
por esses profissionais acesso as informagoes
acerca de como se adotar praticas alimenta-
res mais sauddveis. Isso apresenta grande re-
levancia na medida em que adultos e idosos
do Brasil reconhecem a alimentacio saudavel
como uma das principais medidas para a ma-
nutencao da sadde’s.
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Outro aspecto singular identificado na
fala dos trabalhadores foi o carater inovador
da intervencao e o anseio pela continuidade
e expansdo das agdes para outros cenarios.
No Brasil, o Unico estudo de intervencao
educativa realizado com profissionais de satde
também identificou resultados favordveis e
elevada satisfacdo entre os participantes. Apos
trés meses de intervengdo, que contemplou
atividades educativas coletivas e atendimento
individual, os autores verificaram importante
melhora do consumo alimentar, com reducédo
estatisticamente  significativa do consumo
calérico e de sédio, associada ao aumento da
ingestdo didria de 4gua. Destaca-se ainda a
elevacado do consumo diario de leite / derivados
e frutas, contrastando com reducido do consumo
didrio de frituras, doces e refrigerantes''.

Fora do contexto de intervencao com pro-
fissionais de salde, investigagoes recentes foram
realizadas em ambientes de trabalho no Brasil,
utilizando a promocao da satde. Um grupo de
pesquisadores de Sao Paulo verificou a influén-
cia da maior disponibilidade de frutas e hor-
talicas no ambiente de trabalho, por meio de
um estudo de intervencdo de seis meses. Além
do planejamento de cardapio, a intervencao in-
cluiu estratégias de motivagao para o consumo
de frutas e hortalicas. Ao final constatou-se au-
mento de 15% no consumo desses alimentos
pelo grupo intervencao, enquanto para o grupo
controle nenhuma alteracdo foi notada. Ade-
mais, o grupo intervengao apresentou redugao
no consumo de gorduras totais e aumento na in-
gestao de fibras'.

Também almejando o aumento do consumo
de frutas e hortaligas entre trabalhadores, Franco,
et al'™ desenvolveram estudo de intervencao
com 61 funcionarios de uma empresa publica
do Rio de Janeiro-RJ. A intervencao contemplou
desde acodes educativas de incentivo ao consumo
desses alimentos como alteragdes no carddpio
da alimentacdo fornecida aos trabalhadores.
Dentre os resultados, o consumo de frutas e
hortalicas aumentou em 38%, com melhora na

apresentacdo e organizacdo das preparacoes

no refeitério, distribuicdo equitativa entre
hortalicas servidas frias e quentes, oferta de
hortalicas mantidas até o final da distribuicao
da refeicio e oferta de fruta in natura como
opgao complementar a salada de frutas. Além
disso, a maioria dos funciondrios (98%) avaliou
positivamente as estratégias educativas utilizadas
e afirmou serem atividades lidicas, interessantes
e didaticas e que os materiais forneceram dicas
praticas de serem adotadas no dia a dia.

Os achados desses estudos em conjunto
corroboram a literatura que argumenta que as
acoes de intervencdao em ambientes de trabalho
de caracteristica multicomponente contemplan-
do EAN sdo as mais efetivas para mudangas de
habitos*'®. Recomenda-se a adocdo da EAN em
seu conceito mais amplo como um campo de
conhecimento e de prdtica continua e perma-
nente, transdisciplinar e intersetorial, que visa
promover a pratica autbnoma e voluntaria de
habitos alimentares sauddaveis. Indica-se a uti-
lizacdo de abordagens e recursos educacionais
problematizadores e ativos de modo a favorecer
o didlogo junto aos individuos'. Toda a equipe
de satde deve participar de agdes de promocao
da sadde e de habitos alimentares saudaveis di-
recionadas a populacdo a ela adscrita. A partici-
pacdo do nutricionista nos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) é fundamental no auxi-
lio no desenvolvimento dessas atividades'®.

Por fim, apontam-se as limitacdes do es-
tudo, tais como reduzido tamanho amostral,
a inexisténcia de um grupo controle e curto
periodo de intervencao, sem avaliacao direta
da mudanca de habitos, que apesar de impor-
tantes nao tiram o mérito do trabalho. Acred-
ita-se que a realizacdo de estudos corrigidos
por essas limitagdes poderdo contribuir para
um melhor entendimento sobre como intervir
no ambiente de trabalho de profissionais da
satde.

CONCLUSAOQ

O presente estudo permitiu concluir que a
intervencao nutricional realizada no ambito do



ambiente de trabalho de profissionais de satde
pode fornecer informacdes sobre uma alimen-
tacdo equilibrada e oportunizou a adogao de
tais conceitos. Apds o programa de interven-
¢ao, boa parte dos funciondrios ja referiram
aplicagdo de alguns dos conceitos abordados.
Esse achado somado a grande participacao
dos funciondrios as atividades e ao interesse

e grande aceitagao pelas acdes desenvolvidas
denotam a necessidade de continuidade des-
sas acdes. Nesse sentido, o profissional nu-
tricionista com atuacdo na Atencdo Basica a
Saude possui papel fundamental na promogao
de hébitos alimentares saudaveis entre os fun-
cionarios das unidades bésicas de satde que
atuam.
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