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Resumen

El agotamiento o burnout es un problema de gran impacto en los estudiantes universitarios. El objetivo de este estudio fue comparar 
las dimensiones de burnout durante el desarrollo de las practicas preprofesionales en estudiantes de Educación Secundaria de 
la Universidad Nacional del Altiplano de Puno. En el estudio tuvo un enfoque cuantitativo con un diseño comparativo en el que 
participaron 230 estudiantes, para evaluar el síndrome de burnout se utilizó el instrumento MBI conformado por 22 ítems. Los resultados 
del ANOVA indican niveles significativos de burnout en las tres dimensiones estudiadas: Agotamiento Emocional (F=80,154, p< .001), 
Despersonalización (F=206,161, p< .001) y Falta de Realización Personal (F=90,848, p< .001). Las prácticas preprofesionales realizadas 
durante los semestres V, VI, VII, VIII, IX y X se asocian con un mayor agotamiento emocional, despersonalización y una menor sensación 
de realización personal. Este fenómeno puede deberse a la creciente carga de responsabilidades y el contacto directo con situaciones 
complejas y estresantes propias del entorno laboral, que generan desgaste psicológico progresivo. Además, la exposición continua a 
demandas emocionales y la presión por cumplir con estándares profesionales pueden afectar negativamente la motivación y el sentido 
de logro, factores clave para el bienestar integral.
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Highlights

• Los estudiantes 
que participaron 
en las prácticas 
preprofesionales 
enfocadas en 
el desarrollo de 
Unidades Didácticas 
I y II experimentaron 
niveles más altos de 
agotamiento emocional;
• Los estudiantes 
que realizaron 
otras modalidades 
de prácticas 
experimentaron 
niveles más bajos de 
agotamiento emocional;
•Los resultados sugieren 
que la naturaleza y 
las demandas de las 
prácticas centradas en 
la conducción de los 
aprendizajes pueden 
incrementar el desgaste 
emocional en los futuros 
profesionales.
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INTRODUCCIÓN

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y 
la Organización Mundial de la Salud (OMS) han reco-
nocido que el entorno laboral y la estructura organi-
zativa son factores de riesgo psicosocial que pueden 
afectar negativamente a la salud1. En consecuencia, 
el concepto de burnout se ha ampliado y estudiado 
a nivel mundial2. Esta problemática no se limita a los 
trabajadores; también se ha observado entre estudian-
tes universitarios de diversas disciplinas académicas, 
donde se han reportado niveles moderados del sín-
drome de burnout3. La OMS define el burnout como 
una preocupación significativa tanto en contextos aca-
démicos como profesionales, manifestando síntomas 
como ansiedad, frustración, baja autoestima, soledad, 
depresión y otros problemas relacionados que son 
cada vez más evidentes en nuestros entornos educa-
tivos4. Dados estos hallazgos, es importante que las 
universidades implementen programas integrales de 
prevención y atención del burnout, dada su creciente 
prevalencia y el impacto negativo que genera en la 
salud mental de estudiantes. Estos programas deben 
incluir estrategias para identificar tempranamente los 
síntomas como la ansiedad, frustración, baja autoesti-
ma, soledad y depresión, así como promover espacios 
de apoyo emocional, técnicas de manejo del estrés y 
actividades que fomenten el bienestar integral3.

La relación entre las prácticas preprofesionales y 
el síndrome de burnout en estudiantes universitarios 
de administración, contabilidad y turismo es cada vez 
más evidente, ya que estos estudiantes se enfrentan a 
numerosas demandas contextuales que los hacen vul-
nerables al agotamiento emocional5. Factores como el 
nivel socioeconómico, el tiempo de traslado a los lu-
gares de práctica, la dinámica entre los instructores su-
pervisores y los estudiantes, las cargas de trabajo exce-
sivas de trabajos paralelos, las evaluaciones frecuentes 
y la competencia entre pares contribuyen significati-
vamente a esta vulnerabilidad6. Además, estas presio-
nes pueden conducir a una regulación emocional de-
ficiente, lo que exacerba los sentimientos de estrés y 
agobio7. Un aspecto crítico del burnout es la desper-
sonalización, caracterizada por una actitud negativa e 
impersonal que fomenta el distanciamiento emocional 
de los demás4. Los estudiantes que participan en Prac-
ticas Preprofesionales suelen mostrar cinismo e indife-
rencia hacia sus responsabilidades académicas, lo que 
se traduce en altas tasas de absentismo8, disminución 
de la motivación por las clases y reducción del com-
promiso escolar9.

Además, el impacto del desarrollo de las practicas 
preprofesionales en los estudiantes se refleja en un 
descenso del rendimiento académico y un aumento 
de los síntomas de ansiedad y depresión10. Un factor 

que contribuye significativamente a este fenómeno 
es la falta de realización personal11, que se manifiesta 
como una disminución de los sentimientos de compe-
tencia y éxito, junto con una tendencia a la autoeva-
luación negativa, especialmente en las interacciones 
interpersonales12.

Los estudiantes que inician sus prácticas prepro-
fesionales frecuentemente enfrentan una notable dis-
crepancia entre las experiencias vividas en el campo 
laboral y los conocimientos teóricos adquiridos en las 
aulas13. Esta brecha puede generar en ellos la sensación 
de que su formación académica no les proporciona 
las herramientas suficientes para afrontar los desafíos 
reales que surgen en el ejercicio profesional. Como 
resultado, pueden experimentar incertidumbre y frus-
tración, lo que subraya la necesidad de fortalecer la 
integración entre teoría y práctica dentro del currículo 
educativo, así como de ofrecer acompañamiento con-
tinuo durante las etapas formativas para facilitar una 
transición más efectiva hacia el entorno laboral14. En 
consecuencia, pueden sentirse incompetentes y creer 
que sus esfuerzos son inútiles, lo que provoca frustra-
ción y un profundo sentimiento de insatisfacción15. 
Las demandas asociadas a las prácticas preprofesio-
nales, junto con la creciente incidencia del síndrome 
de burnout, evidencian la necesidad imperiosa de que 
las universidades implementen estrategias de apoyo 
específicas para enfrentar estos desafíos13,16. Estas ac-
ciones podrían contribuir significativamente a mejorar 
el bienestar emocional de los estudiantes y potenciar 
su rendimiento académico, al mismo tiempo que pro-
pician una experiencia formativa más enriquecedora y 
satisfactoria.

En Perú, las prácticas preprofesionales están in-
tegradas en el currículo académico16, y sirven como 
estrategia educativa para adquirir las habilidades y 
competencias esenciales para el éxito en la vida profe-
sional13. Asimismo, la Ley 3139617 en el Perú reconoce 
explícitamente las prácticas preprofesionales como ex-
periencia laboral válida. Sin embargo, la implementa-
ción de estas prácticas ha generado efectos adversos 
en la vida personal y académica de los estudiantes, 
resaltando la creciente importancia del burnout en el 
estudio18. Este fenómeno es particularmente relevante 
ya que las dimensiones del burnout, típicamente ob-
servadas en entornos laborales, son también evidentes 
entre los estudiantes universitarios que lo experimen-
tan como consecuencia de las exigencias impuestas 
por sus prácticas preprofesionales obligatorias19. Los 
estudiantes universitarios están expuestos a factores 
similares a los que se encuentran en entornos profesio-
nales, entre los que se incluyen los escenarios físicos 
cotidianos, las presiones académicas, la carga de tra-
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El presente estudio se llevó a cabo bajo un dise-
ño transversal de tipo comparativo-descriptivo, in-
volucrando a estudiantes de la Escuela Profesional 
de Educación Secundaria, perteneciente a la Facul-
tad de Ciencias de la Educación de la Universidad 
Nacional del Altiplano de Puno, durante el periodo 
comprendido entre abril y junio de 2024. Durante 

la aplicación de los instrumentos, se comunicó de 
manera clara y transparente el objetivo del estudio 
a todos los participantes. Además, se detalló minu-
ciosamente el proceso de consentimiento informa-
do, asegurando que cada estudiante comprendiera 
plenamente sus derechos y la voluntariedad de su 
participación en la investigación.

MÉTODO

bajo y los objetivos específicos de desempeño.
Un estudio reciente llevado a cabo en la Universi-

dad Nacional del Altiplano revela que el 46% de los 
estudiantes evaluados fueron diagnosticados con sín-
drome de burnout, mientras que el 54% no presenta-
ron este trastorno. Los hallazgos indican que los alum-
nos del noveno semestre experimentan el mayor nivel 
de agotamiento emocional, alcanzando un 83%. Ade-
más, un 81% de los estudiantes del octavo semestre 
mostró un alto grado de despersonalización, y un 4% 
reportó una baja realización personal. Estos resultados 

sugieren una preocupación significativa por la salud 
mental de los estudiantes, ya que el síndrome de bur-
nout se manifiesta a través de síntomas como el ago-
tamiento, actitudes negativas y una creciente desvalo-
rización de sus actividades diarias20. En ese sentido el 
propósito de este estudio fue identificar los niveles de 
síndrome de burnout presentes en los estudiantes de 
la Escuela Profesional de Educación Secundaria de la 
Facultad de Educación de la Universidad Nacional del 
Altiplano en Puno durante la realización de sus prácti-
cas preprofesionales.

Tabla 1 - Características de los estudiantes de educación secundaria de la Facultad de Ciencias de la 
Educación de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, 2024.

Variable n %

Edad 21.3 +-2.8

<a 20 años 66 28.7

Entre 20 a 25 años 145 63

>a 25 años 19 8.3

Sexo

Femenino 181 78.9

Masculino 49 21.1

Trabaja y estudia

No 2128 55.8

Si 102 44.2

Vives con padres

Con ambos 92 40.1

Con ninguno 88 38.4

Con uno de ellos 50 21.5

Tipo de vivienda

Alquilada 129 56.0

Propia 101 44.0

Prácticas preprofesionales realizadas

Practica de programación curricular (VI semestre) 61 26.52%

Practica de sesiones simuladas (VII semestre) 41 17.83%

Práctica de Innovación y Formación Docente (X semestre) 28 12.17%

Practica de diagnóstico (V semestre) 43 18.70%

Práctica de desarrollo de unidades didácticas I (VIII semestre) 30 13.04%

Práctica de desarrollo de unidades didáctica II (IX semestre) 27 11.74%
 
Nota: x̅, media; DE, desviación estándar.
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En este estudio participaron 230 estudiantes 
universitarios, con una edad promedio de 21.3 ± 
2.8 años. De la muestra, 181 (78.9%) eran mujeres 
y 49 (21.1%) eran hombres. En cuanto a su situa-
ción laboral, 128 estudiantes (55.8%) se dedicaban 
exclusivamente a sus estudios, mientras que 102 
(44.2%) trabajaban y estudiaban simultáneamente. 
Respecto a su situación de vivienda, 92 estudiantes 
(40.1%) vivían con ambos padres, 88 (38.4%) no 
vivían con ninguno de ellos y 50 (21.5%) residían 
con uno de sus progenitores. En términos de tipo 
de vivienda, 129 estudiantes (56%) habitaban en 
casas alquiladas, mientras que 101 (44%) vivían en 
viviendas propias. Estos datos proporcionan una vi-
sión integral del contexto demográfico y social de 
los participantes, lo que es fundamental para com-
prender mejor las dinámicas que pueden influir en 
su experiencia académica y personal. 

Respecto a la ejecución de las prácticas prepro-
fesionales se observa una distribución variada en 
diferentes semestres. La Práctica de Programación 
Curricular, correspondiente al sexto semestre, es la 
más común, con un 26.52% de participación. Le si-
gue la Práctica de Sesiones Simuladas del séptimo 
semestre, que representa el 17.83% de las prácti-
cas realizadas. En el octavo y noveno semestres, las 
Prácticas de desarrollo de Unidades Didácticas I y 
II abarcan el 13.04% y el 11.74%, respectivamen-
te, reflejando un enfoque en la aplicación práctica 
de estrategias educativas. Además, la Práctica de 
Diagnóstico del quinto semestre, con un 18.70%, 
destaca por su relevancia en la evaluación y análi-
sis de contextos educativos. Por último, la Práctica 
de Innovación y Formación Docente del décimo 
semestre, aunque con un 12.17%, subraya la im-
portancia de la innovación en la enseñanza (Tabla 
1).

Se evaluó el nivel y el cambio del síndrome de 
burnout utilizando una versión alemana del Mas-
lach Burnout Inventory (MBI), un instrumento am-
pliamente reconocido en la investigación sobre el 
agotamiento profesional1. Este cuestionario está 
compuesto por 22 ítems que miden las tres dimen-
siones fundamentales del burnout: Emocional (AE, 

9 ítems), Despersonalización (DP, 5 ítems) y falta 
de Realización Personal (RP, 8 ítems)1. La consis-
tencia interna del instrumento mostró un valor de 
alfa de Cronbach de 0.982. Este resultado indica 
una excelente confiabilidad, lo que sugiere que 
los ítems del cuestionario están altamente corre-
lacionados entre sí y miden de manera efectiva el 
constructo que se pretende evaluar. La escala fue 
administrada a un total de 230 estudiantes univer-
sitarios de la Escuela Profesional de Educación Se-
cundaria que se encontraron realizando prácticas 
preprofesionales, lo que permite obtener una vi-
sión clara sobre el impacto de estas experiencias 
en su bienestar emocional.

El uso del MBI es especialmente relevante en 
este contexto, ya que proporciona datos valiosos 
sobre cómo las exigencias académicas y laborales 
afectan a los estudiantes. Al evaluar estas dimen-
siones, el estudio no solo identifica la prevalencia 
del burnout entre los participantes, sino que tam-
bién permite observar cambios en sus niveles a lo 
largo del tiempo.

En este estudio se emplearon análisis estadísti-
cos descriptivos, que incluyeron medidas de ten-
dencia central como medias, frecuencias y des-
viaciones estándar, para resumir y caracterizar los 
datos recolectados. Además, se llevó a cabo un 
análisis análisis de varianza univariados (ANOVA) 
para profundizar en las diferencias específicas en-
tre los grupos en relación con cada dimensión del 
burnout. Seguidamente se empleó la prueba HSD 
Tukey (Honest Significant Difference) es un método 
estadístico utilizado para comparaciones múltiples 
del síndrome de burnout en función de las practicas 
preprofesionales realizadas tras un análisis de la va-
rianza (ANOVA). Todos los análisis estadísticos se 
llevaron a cabo utilizando el software SPSS versión 
27.0 para Windows, una herramienta ampliamen-
te utilizada en la investigación social y psicológica 
que facilita la realización de análisis complejos. El 
nivel de significación estadística se estableció en p 
< 0.05, lo que indica que se consideraron significa-
tivos aquellos resultados que tienen menos del 5% 
de probabilidad de haber ocurrido por azar.
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Tabla 2 - Análisis de varianza (ANOVA) del burnout frente a la realización de práctica en estudiantes 
de Educación Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional del Alti-

plano de Puno, 2024.

RESULTADOS

Suma de cuadrados Gl Media cuadrática F Sig.

Entre grupos 4427,618 5 885,524 80,154 ,000

Cansancio Emocional Dentro de grupos 2485,741 225 11,048

Total 6913,359 230

Entre grupos 7039,753 5 1407,951 206,161 ,000

Despersonalización Dentro de grupos 1536,611 225 6,829

Total 8576,364 230

Entre grupos 3326,334 5 665,267 90,848 ,000

Realización Personal Dentro de grupos 1647,648 225 7,323

Total 4973,983 230

Este estudio proporciona una primera evidencia 
de los niveles y cambios de los síntomas del burnout 
en estudiantes que realizan prácticas pre profesio-
nales de la Escuela Profesional de Educación Secun-
daria de la Facultad de Ciencias de la Educación de 
la Universidad Nacional del Altiplano Puno. La tabla 
2, muestra los resultados del ANOVA que señalaron 
que los niveles de burnout son evidenciados en las 
tres dimensiones estudiadas: Agotamiento emocio-

nal (F = 80,154, p < .001), Despersonalización (F = 
206, 161, p < .001) y Falta de Realización personal 
(F = 90,848, p < .001). Las practicas preprofesiona-
les realizadas en el V, VI, VII, VIII, IX y X semestre 
respectivamente pueden desencadenar un agota-
miento emocional, despersonalización y falta de 
realización personal. Esta variable además enfrenta 
diversas circunstancias y actividades que provocan 
intranquilidad y malestar en los universitarios14. 

Tabla 3 - Comparación HSD Tukey de las practicas preprofesionales respecto del agotamiento emo-
cional en estudiantes de Educación Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educación de la Universi-

dad Nacional del Altiplano de Puno, 2024.

N 1 2 3

Practica de programación curricular (VI semestre) 61 5,76

Practica de sesiones simuladas (VII semestre) 41 8,37

Práctica de Innovación y Formación Docente (X semestre) 28 9,04

Practica de diagnóstico (V semestre) 43 9,16

Práctica de desarrollo de unidades didácticas I (VIII semestre) 30 16,77

Práctica de desarrollo de unidades didáctica II (IX semestre) 27 18,11

Sig. 1,000 ,915 ,533

Tipo de practica preprofesional
Subconjunto para alfa = 0.05

Agotamiento Emocional
HSD Tukeya,b  

Los estudiantes universitarios que realizaron las 
prácticas preprofesionales de práctica de desarrollo 
de Unidades Didácticas I y II (conducción de los 
aprendizajes) reportaron un nivel alto de agota-
miento emocional de HSD = 16,77 y HSD = 18,11 

en comparación con los estudiantes que realizaron 
la práctica de Currículo con HSD = 5,76; practica 
de sesiones simuladas con HSD = 8,37; práctica de 
formación personal HSD = 9,04 y prácticas de diag-
nóstico HDS = 9,16 (Tabla 3).

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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N 1 2 3

Practica de programación curricular (VI semestre) 61 4,84

Practica de sesiones simuladas (VII semestre) 28 5,46 5,46

Práctica de Innovación y Formación Docente (X semestre) 43 5,84 5,84

Practica de diagnóstico (V semestre) 41 6,95

Práctica de desarrollo de unidades didácticas I (VIII semestre) 27 18,37

Práctica de desarrollo de unidades didáctica II (IX semestre) 30 18,40

Sig. ,596 ,164 1,000

Tipo de practica preprofesional
Subconjunto para alfa = 0.05

Despersonalización
HSD Tukeya,b  

Las medias y las desviaciones estándar de los estu-
diantes en comparación de las prácticas preprofesio-
nales respecto a la despersonalización se presentan 
en Tabla 4. En promedio, los estudiantes universita-
rios del IX y X semestre que realizan las prácticas pre 
profesionales de Práctica de desarrollo de Unidades 
Didácticas I y II reportaron un nivel alto de desperso-

nalización (18,37 y 18,40 respectivamente) a com-
paración de los estudiantes que realizan las prácticas 
de Currículo y de Formación profesional del V y VI 
semestre en donde se puede apreciar que tienen una 
puntuación de 4,84 y 5,46, estadísticamente signifi-
cativa menor a la despersonalización reportada por 
los universitarios en semestres superiores (p < 0.05). 

Tabla 5 - Comparación HSD Tukey de las practicas preprofesionales respecto a la realización personal.

N 1 2 3

Practica de programación curricular (VI semestre) 28 14,5714

Practica de sesiones simuladas (VII semestre) 43 14,6047

Práctica de Innovación y Formación Docente (X semestre) 61 16,0806

Practica de diagnóstico (V semestre) 41 16,2683

Práctica de desarrollo de unidades didácticas I (VIII semestre) 30 22,9333

Práctica de desarrollo de unidades didáctica II (IX semestre) 27 25,3333

Sig. ,093 1,000 1,000

Tipo de practica preprofesional
Subconjunto para alfa = 0.05

Falta de Realización Personal
HSD Tukeya,b  

Los datos indican que, en promedio, los estu-
diantes universitarios que participaron en las prác-
ticas preprofesionales de Práctica de desarrollo de 
Unidades Didácticas I y II reportan un alto nivel 
de insatisfacción en cuanto a su realización per-
sonal, con puntuaciones de 22.94 y 25.34, res-
pectivamente (Tabla 5). Estos grupos son los que 
muestran los mayores niveles de falta de realiza-

ción personal. Además, se observa que la realiza-
ción personal reportada es estadísticamente signi-
ficativamente mayor en semestres superiores (p < 
0.05). En cuanto a los semestres V, VI, VII y VIII, las 
puntuaciones de realización personal son 14.5714, 
14.6047, 16.0806 y 16.2683, lo que refleja valores 
inferiores en comparación con la falta de realiza-
ción personal (p < 0.05).

En general, encontramos una puntuación mayor 
en el Agotamiento emocional (F = 80,154, p < .001), 
Despersonalización (F = 206, 161, p < .001) y Falta 

de Realización personal (F = 90,848, p < .001).  en 
estudiantes que cursan el IX y X semestre académi-
co a comparación de los que están iniciando con las 

DISCUSIÓN
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prácticas preprofesionales y cursan el V y VI semes-
tre académico. Este estudio contribuye a la literatura 
existente que documenta el impacto negativo de las 
prácticas preprofesionales en la salud mental de los 
estudiantes a nivel global18,21,22,23. La investigación en 
este campo enfatiza el papel crítico que juegan los 
factores personales y psicosociales específicos en el 
inicio y desarrollo del burnout entre los estudiantes 
universitarios12,18,20. Las exigencias a las que se ven 
sometidos los estudiantes durante sus prácticas pre-
profesionales suelen provocar un importante agota-
miento mental y físico, debido principalmente a la 
sobrecarga de tareas, la insuficiencia de tiempo para 
la realización de trabajos académicos y la inadecua-
da preparación para las evaluaciones4.  Esto pone de 
manifiesto la urgente necesidad de que las institucio-
nes educativas reconozcan estos factores estresantes 
e implementen medidas de apoyo que puedan aliviar 
los desafíos de salud mental que enfrentan los estu-
diantes en ambientes de aprendizaje de alta presión.

La significativa disparidad en los niveles de agota-
miento emocional entre los estudiantes universitarios 
que participan en diferentes prácticas preprofesio-
nales tiene profundas implicaciones teóricas para la 
comprensión de la dinámica de la formación docente 
y el bienestar emocional. Los estudiantes que partici-
paron en la práctica preprofesional de desarrollo de 
Unidades Didácticas I y II reportaron puntuaciones 
de agotamiento emocional notablemente altas (HSD 
= 16,77 y HSD = 18,11), lo que puede reflejar el in-
tenso trabajo emocional requerido en las funciones 
de instrucción directa, en consonancia con las teorías 
existentes sobre el trabajo emocional en contextos 
de enseñanza24. Por el contrario, los niveles de ago-
tamiento más bajos observados en las prácticas del 
plan de estudios (HSD = 5,76) y otras modalidades 
sugieren que el compromiso teórico puede amorti-
guar las demandas emocionales típicamente asocia-
das con las experiencias de enseñanza práctica. Este 
fenómeno puede entenderse a través de la lente del 
modelo interaccionista del bienestar docente, que 
postula que la interacción entre los factores contex-
tuales y los mecanismos individuales de afrontamien-
to da forma a los estados emocionales de los educa-
dores25,26. En consecuencia, estos resultados subrayan 
la necesidad de que los programas de formación del 
profesorado integren estructuras de apoyo que abor-
den la resiliencia emocional, mejorando así tanto el 
bienestar de los futuros educadores como la calidad 
de los resultados educativos.

Los datos presentados en la Tabla 4 revelan un 
marcado contraste en los niveles de despersonaliza-
ción entre los estudiantes universitarios que realizan 
prácticas preprofesionales, con los de las Unidades 
Didácticas I y II reportando promedios significativa-

mente más altos (18,37 y 18,40, respectivamente) en 
comparación con sus compañeros de las prácticas de 
Currículo y Formación Profesional (4,84 y 5,46). Esta 
diferencia estadísticamente significativa (p < 0,05) 
subraya las implicaciones teóricas en torno a las ex-
periencias emocionales de los estudiantes en distin-
tas etapas de su formación docente27. Los elevados 
niveles de despersonalización entre los estudiantes 
de semestres avanzados sugieren que la intensidad y 
las exigencias de las funciones de instrucción direc-
ta pueden contribuir a una desconexión de sus estu-
diantes, lo que podría afectar a su identidad profesio-
nal y a su eficacia como educadores28. Este hallazgo 
se alinea con las teorías existentes sobre el agota-
miento y el trabajo emocional, que postulan que la 
exposición prolongada a entornos de enseñanza de 
alto estrés puede conducir a resultados psicológicos 
negativos29. Por lo tanto, es esencial que los progra-
mas de formación docente incorporen estrategias 
que aborden estos desafíos emocionales, fomentan-
do la resiliencia y promoviendo un clima educativo 
más propicio que mitigue los riesgos de despersona-
lización y agotamiento entre los futuros educadores.

Los datos indican que los estudiantes universita-
rios que participan en las prácticas preprofesionales, 
específicamente en el desarrollo de las Unidades 
Didácticas I y II, reportan niveles significativamente 
altos de insatisfacción de realización personal, con 
puntuaciones promedio de 22.94 y 25.34, respec-
tivamente. La diferencia estadísticamente significa-
tiva (p < 0,05) subraya las implicaciones teóricas 
relativas a la trayectoria de desarrollo de la satis-
facción y la autoeficacia de los estudiantes en los 
programas de formación de profesores. La mayor 
sensación de insatisfacción entre los estudiantes de 
semestres superiores puede reflejar las crecientes 
presiones y expectativas asociadas con las funcio-
nes de instrucción directa, que pueden obstaculizar 
su sensación percibida de logro y la formación de 
su identidad profesional30,31. Esto concuerda con las 
teorías establecidas sobre la autodeterminación y la 
motivación, que hacen hincapié en la importancia 
de los entornos educativos de apoyo que fomentan 
un sentido de competencia y relación entre los es-
tudiantes32. Si bien es fundamental enfrentar estos 
desafíos para optimizar la experiencia educativa y 
asegurar que los futuros docentes se sientan compe-
tentes y satisfechos en su labor, es importante reco-
nocer que las soluciones propuestas pueden verse 
limitadas por factores contextuales y recursos dis-
ponibles en cada institución. Además, las variacio-
nes individuales y las condiciones externas pueden 
influir en la efectividad de las intervenciones, por lo 
que se requiere un enfoque flexible y adaptado a las 
particularidades de cada entorno educativo.
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Las prácticas preprofesionales realizadas durante 
los semestres V, VI, VII, VIII, IX y X se asocian con 
un mayor agotamiento emocional, despersonaliza-
ción y una menor sensación de realización personal. 
A esta variable se suman diversas circunstancias y 
actividades que contribuyen a generar ansiedad y 
malestar en los estudiantes universitarios. Estos ha-
llazgos subrayan la urgente necesidad de que las 
instituciones implementen medidas de apoyo dirigi-
das a mitigar los riesgos de burnout.

Las puntuaciones más altas asociadas con las 
Unidades Didácticas indican que estas prácticas 
pueden imponer mayores demandas emocionales 
en los estudiantes, potencialmente debido a las 
complejidades que implica facilitar los resultados 
del aprendizaje de manera efectiva. Por lo tanto, es 
imperativo que las instituciones educativas reconoz-
can estas variaciones e implementen intervenciones 
específicas para aliviar el agotamiento, en particular 
para aquellos que participan en prácticas más emo-

cionalmente gravosas.
Estos hallazgos sugieren que a medida que los 

estudiantes progresan en sus programas académi-
cos y emprenden tareas más complejas y exigentes, 
pueden experimentar mayores sentimientos de des-
personalización. Este fenómeno puede atribuirse al 
aumento del trabajo emocional asociado a las prác-
ticas docentes que requieren no sólo habilidades 
pedagógicas, sino también una importante inversión 
emocional en los resultados del aprendizaje de los 
estudiantes. 

Estos hallazgos sugieren que a medida que los es-
tudiantes progresan en sus programas académicos y 
emprenden tareas más complejas y exigentes, pueden 
experimentar mayores sentimientos de despersonali-
zación. Este fenómeno puede atribuirse al aumento 
del trabajo emocional asociado a las prácticas docen-
tes que requieren no sólo habilidades pedagógicas, 
sino también una importante inversión emocional en 
los resultados del aprendizaje de los estudiantes. 
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